
6 • Lanza JUEVES 12 DE JULIO DE 2007Prevención de Riesgos Laborales

ESTÁ UBICADA EN LA LOCALIDAD DE HERENCIA DESDE EL AÑO 2002 

La compañía tiene como objetivo facilitar a las empresas el desarrollo de las actividades propias referidas a la gestión preventiva 
para conseguir un gran reto: la siniestralidad cero

LANZA/ Ciudad Real.- El Estudio de
Prevención de Riesgos Laborales (PRL)
es una compañía formada por profe-
sionales en el ámbito de la prevención
que tiene como objetivo facilitar a las em-
presas el desarrollo de todas las acti-
vidades propias referidas a la gestión
preventiva para conseguir un gran re-
to: la siniestralidad cero.

Aunque está ubicada en la localidad
de Herencia desde el año 2002 su ám-
bito de trabajo se distribuye por toda
la geografía española expandiéndose
actualmente por Castilla-La Mancha y
Madrid, donde se está trabajando tan-
to en el área médica como técnica. 'I'al
y como comenta Francisco Antonio
Martín Buitrago, uno de los fundado-
res de la empresa, la perspectiva de
PRL. San José no se basa en abrir de-
legaciones sino en agrupar determi-
nadas empresas para el técnico de esa
zona.

De tal forma que los técnicos de pre-
vención visitan los centros de trabajo y
ofrecen todo tipo de formación e infor-
mación a los empleados, mientras los

técnicos-inspectores mantienen con-
versaciones con la dirección de la em-
presa para implantar la prevención en
el centro concreto de trabajo, un en-
cuentro que sirve para que «el empre-
sario forme parte de la prevención con
el conocimiento de los posibles ries-
gos laborales», puntualiza Martín.

Y es que la principal política de tra-
bajo del Estudio de Prevención de Ries-
gos Laborales (PRL.) San José es la si-
niestralidad cero. Por ello, con el ob-
jetivo de alcanzar este gran objetivo,
los técnicos de la empresa visitan cua-

tro veces al año a las empresas, y dis-
ponen de la documentación necesaria
para informar y convencer a los em-
presarios de que los técnicos en pre-
vención de riesgos laborales son efi-
caces y necesarios para evitar la si-
niestralidad.

NÚMERO DE TÉCNICOS

En la zona de Castilla-La Mancha cuen-
ta en la actualidad con 25 técnicos,
mientras que son seis los que compo-
nen la zona de Madrid. Personal que tra-
baja en las disciplinas que se abarca co-
mo Servicio de Prevención: Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Er-
gonomía y Psicosociología Aplicada,
y Vigilancia de la Salud, que se ha ad-
herido a la empresa con una Unidad de
Reconocimientos Médicos formada par
un ATS y varios profesionales sanitarios
que permiten a PRL San losé ofrecer
su servido de reconocimientos sanita-
rios. Esta nueva disciplina, según Martín,
se incorporó en la región en marzo de
2006 y en el mes de junio en Madrid.

PRL San José cuenta con acredita-
ción nacional y dispone además de un
gran equipo técnico veterano que visi-
ta los centros de trabajo y un buen
equipo joven y dinámico que hace que
la empresa ofrezca un servicio perso-
nalizado y completo.

En su línea de trabajo ya han confiado
más de 1.400 empresas, por lo que
PRL. San José está cumpliendo con
su objetivo de «crecer a una velocidad
de 500 empresas anuales, pues cre-
cer en empresas requiere crecer en
medios humanos», apunta Martín quien

PRL San José, Técnicos en Prevención

además asegura que este crecimiento
se debe al servicio de calidad que se ofre-
ce, ya que siempre se trabaja teniendo
en cuenta las necesidades y demandas
de los clientes.

PROYECTOS DE FUTURO. 

En cuanto a los próximos proyectos
se encuentra la incorporación de una se-
gunda unidad móvil que nacerá en el pró-
ximo mes de marzo con una nuera ru-
ta y un nuevo equipo médico. Mientras
que otro de los retos de futuro es la
expansión de sus servicios por la zona
norte de España como es el caso de Do-
nostiarra

Pensando siempre en la  satisfac-
ción de los clientes PRL. San José
cuenta con dos páginas web, una de ellas
(agente.prlsanjose.com) exclusivamente
destinada a los gestores donde podrán
obtener toda la información de las téc-
nicos que están llevando su empresa,
y otra página web pública (www.prl-
sanjose.com) que ofrece una carta de
presentación de la empresa.

Siniestralidad cero

La política de trabajo del
Estudio de Prevención
de Riesgos Laborales
(PRL.) San José es la si-
niestralidad cero

Equipo técnico

PRL San José cuenta
con acreditación nacio-
nal y dispone  de un gran
equipo técnico que visita
los centros de trabajo 


