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PRL SAN JOSE, LA CLAVE
ES LAFORMACION

Una adecuada educacion en riesgos laborales ayuda a reducir la siniestralidad que afecta al sector de la
construccién Con PRL San José, el trabajador podré conseguir la TPC necesaria para ejercer su oficio

LA TRIBUNA

on sede enlalocalidad
ciudadrealena de He-
rencia pero con cen-
tros en Madrid y en
Murcia, PRL San José
seocupa de la prevencion de ries-
gos laborales tanto de empresas
como de entidades publicas. Su
objetivo es facilitarles el desarrollo
de todaslas actividades propiasy
referidas a lagestién preventiva.

Para PRL San José, la formacién
en prevencion de riesgos es fun-
damental. Francisco Antonio Mar-
tin-Buitrago, gerente de la empre-
sa, afirma que «mds de la mitad de
lasiniestralidad laboral en Espana
se da en la construccién», porlo
que se convierte en esencial una
buena prevencién. No obstante,
opina que la mentalidad espafnola
hace que la mayoriade los traba-
jadores no se dé cuenta delos gra-
ves riesgos que corren al desem-
penar sulabor hasta que noloven
de cerca. Para él, es importante
tanto la formacién preventiva co-
mo la informacién posterior al ac-
cidente puesto que, segtin explica,
«es entonces cuando prestan mds
atencién».

Laprevencion de riesgos labo-
rales en el dmbito dela construc-
cién es mds importante, si cabe,
dado que el trabajo no se desarro-
lla siempre en el mismo sitio. El
espacio de trabajo se va constru-
yendo a medida que transcurren
los dias, porlo que no se puede lle-
var a cabo una inspeccion de ries-
gos al uso sino que el trabajador
debe llevar interiorizado todo el
aprendizaje previo. Francisco An-
tonio Martin-Buitrago informa de
que el accidente mads habitual en
la construccidn es el que se da
«porque una obra no estd lo sufi-
cientemente limpia», es decir, que
el obrero puede tropezary lesio-
narse. Elaccidente mds grave, no
obstante, es la caida a distinto ni-
vel. «Cuando un albanil cae desde

imprescindible para poder ejercer
cualquier trabajo en este sector.
PRL San José asisti6 a las negocia-
ciones quellevaron a la consecu-
cién de dicho convenio, por lo que
son expertos en todo lo referente a
esta tarjeta obligatoria. Asf, com-
prenden mejor que nadie las ne-
cesidades de los trabajadoresy las
dificultades a las que se enfrentan.

LaTPC incluye toda la infor-
macién del trabajador yla empre-
sarespecto a prevencion de ries-
gos laborales, cursos de formacién
y reconocimientos médicos, entre
otros. Del mismo modo, acredita
su categoria profesional y su expe-
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construccién de
los ultimos anos,
cuando se traba-
jaba en muchas
obras y con gran presion de tiem-
po, hacia necesaria la regulacién
de la prevencion de riesgos, algo
queya existia en otros sectores co-
mo el de la mineria. Asi, ensep-
tiembre de 2007 entr6 en vigor el
nuevo convenio de la construc-
cién, cuya novedad mds impor-
tante esla creacién de la obligato-
ria Tarjeta Profesional de la Cons-
truccién (TPC), un documento

(TPC)

tiene que asistir a
un médulo de for-
macion, llamado
Aula Permanente
de Prevencién o Formacion ini-
cial, que se realiza de forma pre-
sencial. En esta drea se imparten
conceptos bésicos sobre seguri-
dad ysalud, técnicas preventivas
sobre riesgos genéricos, conoci-
mientos sobre primeros auxilios y
medidas de emergencia e infor-
macion acerca de sus derechos y
obligaciones. Una vez superado
este ciclo, optard al médulo espe-

Francisco Antonio Martin-Buitrago, gerente de PRL San José. / LT

cializado que le corresponda se-
gun el oficio que vaya a desarro-
llar.

PROFESIONALIDAD. PRL San Jo-
sé cuenta con personal multidisci-
plinar que se ocupa de la forma-
cién de lostrabajadores. Conun
total de 38 técnicos superiores y
medios, PRL San José estd acredi-
tada por el organismo correspon-
diente para formar a trabajadores
en cualquiera de estos médulos.
Ademds, la empresa ofrece a sus
clientes la posibilidad de realizar

el reconocimiento médico. Para
ello cuenta con unidades méviles
yconclinicas propias.

Francisco Antonio cree que to-
dos los trabajadores deberfan apro-
vechar el ‘parén’ de la construccion
para formarse y advierte que, cuan-
do vuelvaa haber trabajo, serd im-
prescindible presentar laTPC, es-
pecialmente para obra publica: «Si
no, no se podrd trabajar». PRL San
José es una de las empresas mas
cualificadas para obtenerestatar-
jeta, yaque haseguido de cerca to-
das las negociaciones del convenio
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PRL San José ha
asistido a las
negociaciones del
convenio en el
que se cred la
tarjeta obligatoria

y estd muy especializada. Cuentan
con centros en los municipios mas
importantes de Castilla-La Man-
cha, donde el trabajador podra
asistir alos cursos con un horario
flexible de lunes a sabado.

Francisco Antonio Martin-Bui-
trago afirma que PRL San José in-
tentard acreditarse como formador
paralos convenios que vayan fir-
mandose de ahora en adelante, con
el objetivo de cubrir todas las nece-
sidades de los trabajadores. As{
ocurrird conel convenio delaside-
rometalurgia, que se encuentra en
fase de negociacion.

Ademads de la formacion para
conseguir la TPC, PRL San José
abarca todos los dmbitos de la pre-
vencién de riesgos laborales: segu-
ridad en el trabajo, higiene indus-
trial, ergonomia y psicosociologia
aplicada y vigilancia de lasalud. Su
apuesta por la informacién les ha
llevado aincluir en su pagina web
toda ladocumentacion necesaria,
relativa a TPC y convenios de la
construccién, de forma accesible y
gratuita.
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